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Verslag: Netwerkbijeenkomst Nieuw-West & Zuidoost

Innovatieve Aanpak van Huiselijk Geweld en Kindermishandeling vanuit het Nationaal
Programma Samen Nieuw-West & Masterplan Zuidoost.

Datum: 11 juni 2026
Tijd: tussen 13:00 en 17:00 uur
Locatie: Planetarium Meeting Center. Kromwijkdreef 11, Amsterdam.

Op 11 juni kwamen bijna 100 professionals (informeel en formeel) samen om ervaringen uit te wisselen
en elkaar te inspireren voor een (nog meer) innovatieve aanpak van HGKM. Tijdens deze geslaagde
middag ontstonden er mooie gesprekken over wat er anders of beter kan om inwoners met een onveilige
thuissituatie zo goed mogelijk bij te staan. Een terugkerend thema was de samenwerking tussen
informeel en formeel: hoe weten we elkaar (beter) te vinden? En hoe zorgen we ervoor dat de
samenwerking werkelijk gelijkwaardig voelt en is?

Plenair programma

Leonie Hutten (directeur-bestuurder Blijf Groep) opende het programma en dagvoorzitter Willemijn
Helmich begeleidde het plenaire programma. Een kleine verkenning van de zaal liet zien dat er een
mooie en brede vertegenwoordiging van het netwerk aanwezig was: we verwelkomeden meerdere
collega’s van de buurtteams, Ouder- en Kind Teams, Blijf Groep en Jeugdbescherming, een brede
vertegenwoordiging van informele partners, medewerkers van Veilig Thuis, de Waag, Openbaar
Ministerie, Hogeschool van Amsterdam, Reclassering, DJI en een mooie delegatie vanuit de politie en
gemeente Amsterdam. Dit geeft duidelijk weer hoe breed gedragen deze problematiek is en hoe divers
de organisaties en instanties zijn waar slachtoffers en plegers mee te maken krijgen.

Om inzicht te geven in waar we het over hebben, is er een verhalenbundel geschreven die deze middag
werd aangekondigd en vitgedeeld. In de verhalenbundel staan zowel inzichten en statistieken van HGKM
in Nieuw-West en Zuidoost, als informatie over de innovatieve aanpak in deze stadsdelen. Maar bovenal
staan er mooie interviews in met informele partners, om te laten zien wat zij betekenen voor bewoners
van de wijken. De verhalenbundel lees je hier.

In drie gesprekken ging Willemijn in op de bouwstenen waaraan wordt gewerkt in Nieuw-West en
Zuidoost:
1. Data-analyse: om meer inzicht te krijgen in wat er echt speelt achter de voordeur.
2. Bewustwording & Dialoog: door taboes te doorbreken en voorlichting te geven kunnen we
voorkomen dat geweld ontstaat, doorgaat of doorgegeven wordt.
3. Samenwerking infomeel & formeel: we hebben elkaar nodige en vullen elkaar aan. Zonder een
goede en gelijkwaardige samenwerking komen we niet verder.
4. Effectieve inzet van het Tijdelijk Huisverbod: we werken aan een integrale aanpak waarbij
iedereen gehoord wordt en langdurige hulp kan krijgen.
5. Time-out plekken: waar gezinnen gebruik van kunnen maken om een adempauze in te lassen.
6. Plegeraanpak: omdat we HGKM niet kunnen oplossen zonder aandacht en hulp voor plegers.


file://///users/margot/Library/CloudStorage/OneDrive-OverNieuw/NPSNW%20&%20MPZO/Werkgroep/planetariumamsterdam.nl/contact/?_gl=1*10srghy*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjw8arQBhB9EiwAfIKdQikWJKC9s_eA899swnqUByXAeAcE8Td0PR0ycgmrlJj9z29gcu0k2BoCi1gQAvD_BwE&gbraid=0AAAAApe1gkJwiKkQqVvCPeOqgRnyqkTaD/#_bereikbaarheid
https://kpnms835628-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/margot_overnieuw_nl/IQAzj6_nUWVgSInHfpmHR4t2AfYoJaoa6_t2d1al-keKRTs?e=OnEkBn
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Gesprek 1: informele partners Miemoent El Fakih (Nisa 4 Nisa), Lucia Martis (St. ProFor) en Lydy
Blijd (St. Human Empowerment)

Informele partners zijn vanaf de start van dit programma onderdeel van de projectorganisatie en
betrokken bij het ontwikkelen, implementeren en sturen van het programma met bouwstenen. Hun
ervaring is dat het mooi is dat de rol van informele partners steeds meer en beter erkend en gewaardeerd
wordt. Tegelijkertijd geeft Miemoent een kritische noot: “we moeten ook niet alles bij informeel gaan
neerleggen. Hun kracht zit juist in het laagdrempelige en informele. ledereen heeft een eigen rol en het is
belangrijk om te weten wat er wel of niet bij die rol hoort.” Het Handboek Samen Sterker tegen Huiselijk
Geweld en Kindermishandeling wordt genoemd als belangrijke leidraad voor deze rolverdeling en hoe we
met elkaar samen kunnen werken.

Lydy vult dit aan met een aantal mooie anekdotes over waar die toegevoegde waarde van informele
partners dan precies in zit. Door zelf ervaringsdeskundig te zijn en zich laagdrempelig en beschikbaar op
te stellen, maakt ze ruimte voor mensen om naar haar te komen. Zij bepalen het tempo en Lydy biedt
een luisterend oor en een schouder om op te leunen. “Bij huiselijk geweld kan je mensen niet forceren om
hulp te accepteren, zij moeten het echt zelf willen en eraan toe zijn."

Op de vraag wat er nog beter kan, brengt Lucia het volgende onder de aandacht: "de mannen. Zij
hebben, of ze nu pleger, slachtoffer of een beetje van beiden zijn, ook hulp nodig. Ik ga me vanaf nu extra
aandacht besteden aan de mannen." Ze heeft al 4 podcasts laten opnemen over Vaderschap. Deze zijn te
beluisteren op Youtube kanaal van ProFor. En als we Lucia vragen waar zij trots op is, dan vertelt zij met
name over twee onderdelen: de netwerkgroep waar wekelijks informele en formele partners samen aan
tafel zitten om casuistiek te bespreken en op te pakken & de time-out woningen waar zij al jaren voor
lobbyt en die nu (eindelijk) gerealiseerd worden in Zuidoost.

In gesprek met...
informele partners

Gesprek 2: formele partners Sigrid van de Poel (Jeugdbescherming) en Anne Marie Hoogland
(Buurtteams Amsterdam Nieuw-West)

In juni 2025, hebben bestuurders van formele organisaties een intentieverklaring ondertekend. In deze
verklaring staan intenties waaraan zij zich, namens hun organisaties, aan committeren. De getekende
verklaring is vervolgens overhandigd aan de informele partners, met de boodschap dat formeel beter op
hen aan zal sluiten en met hen samen zal werken. Nu we een jaar verder zijn, blikken we terug op wat er
afgesproken is en wat er wel of niet bereikt is.



https://www.youtube.com/@stichtingprofor
https://kpnms835628-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/margot_overnieuw_nl/IQAXkGTAarLUTbhQxGDn8guxARF42jd_Ve-jjybV1x3fO7w?e=EMTe6q
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Sigrid heeft zich, samen met Hanneke Bakker (voormalig
directeur-bestuurder Blijf Groep), hard gemaakt voor deze
innovatieve aanpak van HGKM. Zij zijn als bestuurders ook
nauw betrokken bij de ontwikkeling en uitvoering van de
bouwstenen. Tegelijkertijd is Sigrid kritisch op haar eigen
rol in het nakomen van de intentieverklaring. Eén van de
afspraken is het succesvol verwijzen van twee plegers per
jaar per stadsdeel, naar de supportgroepen die vanuit de
bouwsteen plegeraanpak zijn opgezet. Dat is vanuit
Jeugdbescherming niet gelukt: "als gezinnen bij ons komen,
dan hebben ze daar over het algemeen niet zelf voor gekozen.
Het is dan erg lastig om plegers bereid te vinden om vrijwillig
nog meer hulp te accepteren.”

Vanuit de buurtteams is er al betrokkenheid bij het begeleiden van de supportgroep en het verwijzen van
plegers in Nieuw-West en zitten collega’s wekelijks bij de netwerkgroepen in Nieuw-West en Zuidoost.
Een bouwsteen waar Anne Marie nog beter bij betrokken zou willen zijn is de time-out. De plekken in
Nieuw-West worden nog niet optimaal benut — hoe komt dat? Hoe zorgen we dat dat beter gaat? Verder
is Anne Marie te spreken over hoe informele partijen zich opstellen in de wijken en hoeveel zij doen voor
de Amsterdammers. Als formele partner is het belangrijk om je daarvan bewust te zijn, om ook beter en
gelijkwaardiger met elkaar samen te kunnen werken.

Gesprek 3: netwerkregisseurs Afaf Sahraoui (netwerkgroep Nieuw-West) en Cherryl Ho Suie Sang
(netwerkgroep Zuidoost)

In Nieuw-West en Zuidoost wordt er al meer dan een jaar wekelijks door informele en formele partners
casuistiek opgepakt in de netwerkgroepen. Aan tafel zitten informele partners, Blijf Groep, Buurtteam,
OKT, Reclassering, Politie, Veilig Thuis, Jeugdbescherming, Sipi en in Zuidoost ook het Wijk Actie Team.
ledereen kan hier (complexe) situaties van HGKM inbrengen. Dat gebeurt anoniem en in afstemming
met de huishoudens waar het over gaat. Samen proberen de netwerkgroepen manieren te vinden om
deze huishoudens te helpen en doorbraken te realiseren.

Wat Afaf ziet gebeuren in de groep in Nieuw-West is heel
bijzonder. Partners leren elkaar steeds beter kennen en
vormen een hechte groep waar vertrouwen heerst. Een
aandachtspunt is dat we verwachten dat deelnemers van
de netwerkgroep out-of-the-box denken en naar nieuwe
routes zoeken. Formele patners hebben alleen niet altijd
die ruimte en zitten vaak vast aan wet- en regelgeving.
Dat moeten we niet vergeten. Ook Cherryl herkent ditin
Zuidoost. Naast de netwerkgroep geeft Cherryl aan dat
informele partners een belangrijke rol spelenin het
doorbreken van taboes en vergroten van bewustzijn over
HGKM. Zo is er recent een nieuwe partner (House of B)
aangetrokken die de LHBTQI+ gemeenschap bereikt en
daar veel ervaringen met HGKM signaleert. Zij zullen zich
vanaf dit jaar inzetten om dit thema in hun gemeenschap
bespreekbaar te maken.



https://houseofb.org/
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Break-out sessies

Vervolgens ging de groep uiteen in vier groepen. In de groepen werden gesprekken gevoerd aan de hand
van een casus van één gezin: familie Brouwer-Beridze. ledere groep besprak deze casus vanuit een ander
perspectief: het slachtoffer (moeder Elena), het kind (dochter Ana), de pleger (vader Kevin) en informele
en formele professionals (Farah en Kiki). Een voordrager vertelde het verhaal vanuit de ik-persoon en
deelnemers werden gevraagd om te luisteren vanuit een toegewezen rol (vader/moeder van Kevin,
maatschappelijk werker, buurman/buurvrouw of ‘de politiek’). Vervolgens probeerden we de volgende
stap te zetten: als je weer teruggaat naar jouw eigen rol, organisatie en verantwoordelijkheid, welke
acties kunnen we dan met elkaar afspreken om verder te komen?

Een aantal uitkomsten vit de groepen:

> Signaal: het blijft een vitdaging om goed op de hoogte te zijn van wie zich allemaal inzetten voor
Amsterdammers in de stadsdelen. Hoe vind je elkaar buitenom dit soort netwerkbijeenkomsten?

o Idee: een maandelijkse inloop in de wijken voor professionals om te netwerken. Kunnen
bestaande overlegvormen/wijktafels hiervoor benut worden?

» Signaal: voor kinderen is het van belang dat de ouders samen kunnen werken en zich aan afspraken
uit het veiligheids-/gezinsplan houden. In gesprekken moeten hulpverleners beide ouders spreken en
serieus nemen, dan is er de grootste kans op succes. Dat kan wel een vitdaging zijn.

o Idee: kan er samengewerkt worden met Reclassering om de pleger goed te bereiken? Verder
is er door Blijf Groep een training “Praten met Plegers” ontwikkeld, die wellicht ingezet kan
worden om hulpverleners te helpen in hun gespreksvaardigheden met vaders/plegers.

» Signaal: een deelnemer van Dienst Justitiéle Instellingen (DJI) geeft aan dat zij zien dat plegers die in
detentie zitten, vaak doorgaan met het geweld en druk uitoefenen op hun partner of familie.

o Idee: kunnen we al samenwerken om tijdens detentie al te proberen patronen van plegers te
doorbreken? Wellicht kunnen partners die zich bezighouden met de plegeraanpak ook iets
aanbieden in detentie en/of kunnen we zorgen dat plegers zodra ze vrijkomen aan hulp
gekoppeld worden.

» Signaal: eris nog geen/weinig samenwerking met de buurt-/wijkrechters op het gebied van HGKM.

o Idee: kunnen we een pilot starten waarbij buurt-/wijkrechters in gesprek gaan met plegers
die een Tijdelijk Huisverbod (THV) opgelegd krijgen?

» Signaal: advocaten willen kortere, warmere lijntjes met de verschillende organisaties die hulp en
ondersteuning bieden bij HGKM.

o ldee: advocaten die werken met plegers of slachtoffers van HGKM in Nieuw-West en
Zuidoost bij elkaar brengen om in kaart te brengen hoe we kunnen samenwerken.

» Signaal: hulpverleners en de huishoudens waar zij mee werken lopen vaak vast op huisvesting. Zijn
hiervoor korte termijn oplossingen te bedenken?

o ldee: inzetten van time-out plekken om een dringende woonvraag te voorkomen?

» Aandachtspunten:

o Voor vrijwillige behandeling bij de Waag is er eigen risico nodig, er kan een potje ‘bijzondere
noden’ aangevraagd worden bij buurtteams als die voor mensen niet te betalen is.

o Bijeen THV wordt er meteen in het THV gehandeld naar de verschillende levensgebieden
(daar wordt meteen iets geboden), Met name financiéle ondersteuning én gedrag.

o Erkan baat zijn bij het beter/meer delen van kennis over HGKM — er wordt nog niet
voldoende erkend hoe specialistisch de kennis over HGKM is. Denk aan rode vlaggen,
geweldsprofielen, dynamieken in het gezin, etc. Mooi als dit tijdens voorlichting in het
bredere netwerk, inclusief ook zorg en onderwijs, gedeeld kan worden.
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Hoe nu verder?

We houden deze energie graag vast. De netwerkbijeenkomst was een geslaagde samenkomst van
informele en formele professionals die zich inspannen om HGKM te stoppen én voorkomen. De prioriteit
die partners geven aan dit onderwerp en de bereidheid om zich in te zetten was duidelijk voelbaar. Na de
zomer wordt op basis van de uitkomsten van deze middag, en de ervaringen in de bouwstenen, een
vervolgplan geschreven met doelen en beoogde resultaten voor 2027-2030.

Wil je hiervan op de hoogte blijven, betrokken zijn of een connectie maken met iemand die je tijdens
deze bijeenkomst hebt ontmoet? Zoek dan contact met de projectleiders:

e Nieuw-West: Margot Kuijpers, margot@overnieuw.nl, 06-36246689.

e Zuidoost: Cherryl Ho Suie Sang, c.hosuiesang@amsterdam.nl, 06-28184497

Met vriendelijke groet,

Namens de projectorganisatie,

Cherryl Ho-Suie-Sang (projectcodrdinator HGKM Zuidoost)
Margot Kuijpers (projectcodrdinator HGKM Nieuw-West)
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