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Actielijst en verslaglegging OT-overleg 
 

Overleg Opgave Team Eigenaarschap Inclusie en Democratie Nationaal Programma Samen Nieuw-west 

Let op: in bijlage toelichting op besluiten  

 

Domein: Eigenaarschap Inclusie en Democratie 

Voorzitter: Oussama Ben Chaib 

Aanwezig: Oussama Ben Chaib (VZ), Jennifer Meyer, Renée de Zwart, Bouchra Dibi, Pieter Nijhof, Caspar Schonfeld Wichers, Mohamed Bourik, Suzanne 

Spekreijse, Jorijn Scholten, Bouchra Moutawakil, Ruben, Iris, Minure Guduk, Jurgen van der Heijden,  Safae Oueldelhadj (notulist). 

Afwezig: Lizl Moeskop, Marisela Gracia, Godfrey Ladoo, Clarissa, Jeffrey Spijker 

 

Datum: 15-12-2025 

Locatie: Locatie Stichting Toon Jacques Oppenheimstraat nr. 1 1/2 

 

Onderwerp Afspraak/actie/
besluit? Let op 
indien besluit 
bijlage invullen  

Toelichting/ update Wie  Wanneer 

Opening en meldingen      

Stavaza werkgroep: 
Bewonersbetrokkenheid  

Casper, Ruben, 
Mohammed, 
Suzanne en 
Oussama 
maken een 
afspraak om 
een voorstel te 
schrijven op 

Er lopen nu twee lijnen met het doel om bewoners te betrekken bij de 
werkgroepen en opgaveteams. De eerste is het voorstel voortkomend uit  
de werkgroep Warm Welkom en het voorstel van de bewoners bestuurders 
(Suzanne) gaan besproken worden in het ot en worden samengevoegd 
zodat het en integraal plan wordt. Dit plan wordt ook besproken in ons ot 
en het programmateam van het npsnw. Daarna kunnen we aan de slag 
met de uitvoering 

Suzanne 
(voorstel ism bew 
bestuurders)  
Mohammed, 
Oussama, 
Casper, Ruben 
en Suzanne 
vanuit eid 

Q1 ligt er een 
integraal voorstel  
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basis van wat 
er uit Warm 
Welkom is 
gekomen. 
Suzanne deelt 
het voorstel 
vanuit de 
bewoners 
bestuurders 
met deze 
groep.  
We nodigen 
Annerieke uit in 
het ot om het 
integraal plan te 
bespreken. 
Safae plant een 
aantal data in 
met de 
werkgroep. 

werkgroepje 
Safae plant data 

Stavaza werkgroep: 
Warm welkom  

Warm welkom 
gaat door in 
een 
werkgroepje 
bewonersbetrok
kenheid. 

Het blijkt toch lastig te zijn om activiteiten die nodig zijn te organiseren 
zonder ondersteuning, ook tijd speelt hierin een rol. We besluiten dat een 
aantal mensen uit het ot eid de bewonersbetrokkenheid verder vorm gaan 
geven. Dit zijn: Casper, Mohamed, Ruben een Oussama en Suzanne 
vanuit de bewoner bestuurders.  

Jorijn Safae plant data 
zsm   

Stavaza werkgroep: 
Fairpay/bewonersvergoed
ingen  

Bouchra vraagt 
na of het 
onderzoekje 
van Bart 
gedeeld kan 
worden met het 
ot zodat dit ook 
besproken kan 
worden. 

Bart vd Bergh heeft een kort onderzoekje gedaan naar 
bewonersvergoedingen, hier is een verslag van. Rob Andeweg (vz domein 
werkend leren is bezig om een verkennend onderzoek te doen naar 
bewonerswaardering. In Q1 is dit onderzoek ws klaar en wordt het gehele 
plan besproken in het ot eid.  
 
 
Mbt de vrijwilligersvergoedingen in het ot eid: er is een vrijwilligers contract 
gemaakt dat gebaseerd is op de kaders van de belastingdienst. Deze 
hanteren wij voor alle ot’s.  

Bouchra Bouchra vraagt 
verslag op zsm  
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Bewoners die 
deelnemen in 
het OT eid 
kunnen 
aanspraak 
maken op een 
vrijwilligersverg
oeding. Op dit 
moment maken 
2 bewoners hier 
gebruik van.  

Aanvraag procedure voor 
bewoners initiatieven & 
besteding van budget 
m.b.t. bewoners initiatieven 
(pilot) 

Afgesproken is 
dat Oussama 
gaat kijken of 
deze cursus 
beter toegelicht 
kan worden 
door het 
Kenniscentrum 
Ongelijkheid. 

Momenteel loopt er een pilot via het Kenniscentrum Ongelijkheid, waarbij 
een informele partij een cursus volgt. Deze cursus zou de nodige 
begeleiding moeten bieden om zowel een plan te schrijven als rapportages 
op te stellen. Dit zou ervoor moeten zorgen dat wij als OT EID mogelijk niet 
hoeven te investeren in begeleiding.  

  

Terugkoppeling Wijkfest  
(Suzanne) 

Bouchra pakt 
zsm de actie op 
om te komen 
tot een 
werkgroep om 
het nieuwe 
Wijkfest te gaan 
organiseren.  

Het was een hoop geregel en bureaucratie geeft Suzanne aan, 
desondanks is het toch een mooi wijkfest geworden. Bouchra heeft de 
evaluatie van de organisatie rondom het wijkfest van Marloes gekregen. 
Hier gaan we van leren. Belangrijk ount is: tijdig beginnen  
 
In mei/Juni willen we tot een nieuw wijkfest komen. Wij willen bewoners 
nadrukkelijk een rol hierin laten spelen en dit ook laten rouleren. Ook willen 
we een duidelijk link met de alliantiepartners hierin.  

Suzanne  

Financiële terugkoppeling 

2025/2026  
 

Casper maakt 
inzichtelijk wat 
de bijdrage van 
de partners zijn, 
breed maar ook 
in het ot eid..  

Casper heeft een toelichting gegeven op de financiële stavaza. Het 
bestedingsplan 2026 is nog niet definitief omdat de inhoudelijke afweging 
van de spukgelden en de domeinen nog definitief moeten worden.  
 
 

Casper Januari 2026  
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Onderbrengen zzp’ers 
constructie  

Nvt Vanwege de DBA-wet moest er een nieuwe constructie worden bedacht voor 
de wijkverbinders. Belangrijk uitgangspunt hierbij was dat zij zelf konden 
kiezen welk type dienstverband het beste bij hen past, zodat zij eigenaarschap 
ervaren over hun werksituatie. 
Uiteindelijk zijn we uitgekomen bij twee partijen: Hiero en Triple. Hiero biedt 
een langdurig dienstverband aan, van waaruit de wijkverbinders ook andere 
opdrachten kunnen uitvoeren. Dit betekent dat zij ook na afloop van de 
wijkalliantie verzekerd zijn van werk. Triple is een detacheringsbureau dat alle 
vormen van dienstverbanden aanbiedt, waaronder ook zzp. Dit wordt getoetst 
aan de hand van de DBA-wet, om de wijkverbinders te beschermen tegen het 
maken van een verkeerde keuze. 
 

Oussama  

Stavaza wijkallianties  Uitzoeken hoe 
partners beter 
betrokken 
kunnen worden 
om zo samen de 
wijkalliantie 
duurzaam te 
borgen. 

In de bijlage is de tussentijdse stand van de wijkallianties meegestuurd. Zoals 
te lezen is, bevinden deze zich allen in verschillende fases. Een grote uitdaging 
is hoe om te gaan met intensieve bewoners. Dit leidt tot hogere kosten en 
verlies van capaciteit, waardoor andere buurten minder aan bod komen of zelfs 
langer moeten wachten op een wijkalliantie. Gezien het momentum dat de 
wijkallianties momenteel hebben, is dat jammer. 
 

Oussama  

Locaties vergaderen en 

planning 
 

We plannen elke 
OT vergadering 
bij een partner  

Safae kijkt ism Oussama bij welke partners we kunnen vergaderen en legt dit 
vast.  

Safae/Oussama  

Lopende acties/voor 
volgende agenda 

Oussama & 
Safae 

Notulen zullen voortaan sneller verzonden worden. Dit vanwege het tijdig 
inlezen en voorbereiding van het OT. 

  

Afsluiting     
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Bijlage  

Toelichting op besluiten  
 

 

 

Onderwerp van het 
besluit 

Toelichting welke criteria er gebruikt zijn en hoe er op basis van die 
criteria dit besluit is genomen   

Bevestiging en uitleg dat er geen lid heeft deelgenomen aan 
het besluit waarmee persoonlijk belang direct wordt geraakt 
of organisatorisch belang wordt bevoordeeld  
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