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Waardering vrijwillige inzet in het Nationaal
Programma Samen Nieuw-West

Hoe gaan we om met het erkennen, waarderen én belonen van vrijwillige inzet?

Het Nationaal Programma Samen Nieuw-West wordt gedragen door de samenwerking van inmiddels bijna 100
alliantiepartners. Bij de realisering van alle ambities en doelen van het NP zijn veel vrijwilligers — meestal
bewoners — actief. Zij doen dat in opgaveteams, in tal van werkgroepen, als betrokkene bij een specifiek

onderwerp of evenement of in het alliantiebestuur.

De motieven waarmee en de vorm waarin mensen zich vrijwillig inzetten verschillen, maar dat zij zich inzetten
zegt vooral iets over hun betrokkenheid bij hun buurt, bij hun buren en bij hun stadsdeel. Waardering voor
deze betrokkenheid is daarbij belangrijk. Deze waardering kent vele vormen, in de praktijk zien we deze ook
terug in Nieuw-West in de wijze waarop onze alliantiepartners hun waardering zichtbaar maken. Dat is mooi,

en roept tegelijkertijd de vraag op: hoe wordt vrijwillige inzet binnen NP Samen Nieuw-West gewaardeerd?

Het Nationaal Programma heeft transparantie hoog in haar vaandel staan. Op dit moment zijn we samen bezig
om landelijk uit te zoeken hoe we als Nationaal Programma waardering het beste kunnen inrichten.
Tegelijkertijd willen we wel helderheid voor de mensen die een vrijwillige bijdrage leveren. Totdat de inzichten
uit dit onderzoek er zijn, houden we dan ook de volgende procedure aan:

¢ Wanneer mensen nu vrijwillig actief zijn en bezoldigd moeten worden, worden allereerst de regels en
tariefafspraken gevolgd van de betreffende betrokken instantie (voor de meeste inzet geldt immers dat
deze vaak hoofdzakelijk bij één van onze alliantiepartners is belegd);

e Wanneer de werkzaamheden niet hoofdzakelijk bij één alliantiepartner belegd zijn, worden de
vergoedingsregels van de gemeente Amsterdam gehanteerd, aangezien de gemeente Amsterdam
veel ervaring heeft met vrijwillige inzet in diverse scenario's;

e Ondertussen zoeken we samen met bewoners en (afvaardiging) uit hoe we onze regels kunnen
verbeteren. Zo neemt de kenniscoalitie NPSNW de opdracht aan om te kijken hoe dit op andere
plekken in het land is georganiseerd. Daarnaast is er een korte verkenning geweest onder bewoners
van Nieuw-West hoe waardering eruit kan komen te zien.

o Eerste helft 2026 verwachten we hier inzichten op en een concreet handelingskader waardoor
aangesloten alliantiepartners hun eigen beleid eventueel kunnen aanscherpen;

o Het NPSNW voorziet in een manier van waarderen die toegepast kan worden als dat niet bij een
alliantiepartner is belegd.

Voor urgente vragen over het waarderen en belonen van vrijwillige inzet kunt u terecht bij het programmateam

via onze mailbox: inffo@samennieuw-west.nl



