
 
 

 

Gezocht: Voorzitter voor het Opgaveteam Eigenaarschap, Inclusie, Democratie  

 

Wij zoeken een enthousiaste voorzitter van het Opgaveteam Eigenaarschap, Inclusie en 

Democratie (EID). Het Opgaveteam EID is verantwoordelijk voor het vormgeven van het 

uitgangspunt Eigenaarschap, Inclusie en Democratie van de bewoners van Nieuw-West in het 

hele Nationaal Programma Samen Nieuw-West (NPSNW), en daarmee ook in de andere 

Opgaveteams en in het Alliantiebestuur. 

 

Functieomschrijving 

Jouw taak is strategisch na te denken over de uitvoering van het Uitvoeringsprogramma en 

daarbij sterk te staan voor Eigenaarschap, Inclusie en Democratie binnen het 

Alliantiebestuur. Als voorzitter word je praktisch en organisatorisch ondersteund door de 

Strategisch Programmamanager Eigenaarschap, Inclusie en Democratie en door de leden van 

het Opgaveteam. 

 

Wij zoeken iemand die 

 

• Thuis is in Nieuw-West en haar multidisciplinaire problematiek;  

• Een verbindende rol weet te spelen tussen bewoners en organisaties, tussen 

organisaties onderling en tussen overheid en de wereld van bewoners; 

• Een duidelijke visie heeft op hoe de waarden over Eigenaarschap, Inclusie en 

Democratie uit het convenant handen en voeten kunnen krijgen; 

• Affiniteit heeft met inhoud en gedachtengoed van het convenant en het 

uitvoeringsprogramma en in het bijzonder van de wijkallianties; 

• Leiderschapskwaliteiten heeft (verbindend: mensen kan meenemen, consensus 

kan creëren, kan delegeren); 

• Uitstekende sociale en communicatieve (mondelinge en schriftelijke) 

vaardigheden heeft en goed is in het bouwen en onderhouden van een relevant 

netwerk (het is een pré als je dit netwerk al hebt); 

• Bestuurlijke, politieke- en organisatiesensitiviteit heeft op een uitstekend niveau; 

• Kan samenwerken: een constructieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk 

resultaat, in het bijzonder aan de sfeer en de relaties binnen het Opgaveteam;  

• Zeer sensitief is voor de diversiteit in Nieuw-West en goed kan opereren in de 

verschillende gemeenschappen. 

 

Praktisch uitvoering en inzet  

 

• Ongeveer 2x per maand komt het Opgaveteam bij elkaar. Deze vergadering 

bereid je voor samen met de Strategisch Programmanager en zit je voor.  



• Ongeveer 1x per maand komt het Alliantiebestuur bij elkaar, voorgezeten door de 

Burgemeester van Amsterdam. Jij vertegenwoordigt het Opgaveteam EID, samen 

met de Strategisch Programmamanager. 

• Je zorgt voor sturing in de uitvoering van het voorlopig Uitvoeringsprogramma. 

• Deze functie is voor ongeveer 1-2 dagen per week.  

• Deze functie is in principe onbezoldigd, ervan uitgaande dat je werkgever uren 

voor deze functie vrijmaakt. Indien deze functie niet vanuit je werkgever wordt 

gefaciliteerd, gaan we in gesprek over een vergoeding.  

 

Sollicitatieprocedure 

 

Graag ontvangen wij je CV en motivatiebrief per e-mail op sabina.dirks@amsterdam.nl. De 

deadline voor sollicitaties is 1 maart 2024. 

 

Het Nationaal Programma Samen Nieuw-West (NPSNW) streeft naar diversiteit in de 

samenstelling van de groep en nodigt daarom alle gekwalificeerde en gemotiveerde 

kandidaten uit om te solliciteren, ongeacht geslacht, leeftijd, race, etniciteit, nationaliteit, 

geloofsovertuiging, handicap of seksuele geaardheid. 

 

Meer informatie  

Als je aanvullende vragen hebt over de functie, neem dan vooral contact op met Sabina Dirks 

via sabina.dirks@amsterdam.nl. Wij staan klaar om alle vragen te beantwoorden en verdere 

toelichting te geven. 

 

Wat is het Nationaal Programma Samen Nieuw-West? 

 

Het Nationaal Programma Samen Nieuw-West (NPSNW) is in 2021 gestart om ervoor te 

zorgen dat kinderen die opgroeien in Amsterdam Nieuw-West gelijke kansen hebben als 

kinderen in andere stadsdelen. Het is een ambitieus en waarde-gedreven programma met 

een duur van 20 jaar voor en door bewoners van het stadsdeel, gefinancierd door het Rijk, 

de gemeente Amsterdam en door. 

 

Inmiddels is er een convenant dat is ondertekend door 70 alliantiepartners en een voorlopig 

Uitvoeringsprogramma. Het Nationaal Programma Samen Nieuw-West is opgedeeld in vijf 

opgaveteams (OT’s) die zich focussen op de vijf belangrijkste thema’s van Nieuw West. 

 

- OT Eigenaarschap, Inclusie en Democratie 

- OT Veiligheid 

- OT Werk en bestaanszekerheid 

- OT Wonen en leefomgeving 

- OT Kansen voor de jeugd 

 

De teams hebben een eigen voorzitter en Strategisch Programmamanager (SPM). 

Elk Opgaveteam werkt aan de opgaven (maatschappelijke vraagstukken) die in het 

convenant staan beschreven. Omdat we anders denken en doen, is elk ’team’ anders. De 

samenstelling van de teams kan en zal in de loop van de tijd veranderen, rekeninghoudend 

met de kwesties die opspelen in de loop van het programma, 20 jaar. De ontwikkelingen in 
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de maatschappij en wie of wat we daarvoor nodig hebben, zijn bepalend. Vaak bestaat een 

OT uit een klein kernteam van voornamelijk professionals met daaromheen een aantal 

werkgroepen, gesprekspanels, netwerken en themabijeenkomsten enzovoort. 

 

In het Alliantiebestuur zitten vertegenwoordigers van de vijf OT’s, de stadsdeelvoorzitter en 

een wethouder vanuit de gemeente, een vertegenwoordiger van het Rijk, de politie en een 

onafhankelijke wetenschapper. We zijn hard bezig om een aantal onafhankelijke bewoners 

van Nieuw-West toe te voegen aan het bestuur.  

Voorzitter is de burgemeester van Amsterdam, die de gehele alliantie vertegenwoordigt. 


